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כל מי שעבד בשנה האחרונהשכירים שרוצים לוודא שלא מנכים להם יותר מדילמי זה רלוונטי

⏱ 9 דק' קריאה

שני טפסים, שני קצוות של אותה שנה. טופס 101 זה

מה שאתה ממלא בהתחלה — והוא קובע כמה מס

ינכו לך מהמשכורת. טופס 106 זה הסיכום שאתה

מקבל בסוף — והוא המפתח להחזר מס. המדריך

הזה עובר על שניהם: מה כל אחד עושה, מה לבדוק,

ואיפה אנשים מפסידים כסף בלי לשים לב.
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שני טפסים, שני קצוות של השנה01

הרבה אנשים מתבלבלים בין 101 ל-106, וזה הגיוני — שניהם נראים כמו עוד טופס משעמם של מס הכנסה. אבל הם

עושים שני דברים הפוכים, בשני זמנים שונים.

טופס טופס 101101 זה התכנון. אתה ממלא אותו בתחילת העבודה ובתחילת כל שנה, ובו אתה אומר למעסיק מי אתה: מה

המצב המשפחתי שלך, אילו זיכויי מס מגיעים לך, והאם יש לך הכנסות ממקומות נוספים. על סמך זה המעסיק יודע

כמה מס לנכות לך מהמשכורתכמה מס לנכות לך מהמשכורת.

טופס טופס 106106 זה הסיכום. בסוף השנה המעסיק נותן לך מסמך אחד שמרכז כמה הרווחת בפועל וכמה ניכו לך — מס

מגיע לךמגיע לך הכנסה, ביטוח לאומי, פנסיה, קרן השתלמות. זה המסמך שאיתו אפשר לבדוק אם שילמת מס מדויק, או אם 

. כסף בחזרהכסף בחזרה



טופס 101 — כרטיס העובד02

השם הרשמי הוא "כרטיס עובד ובקשה להקלה ולתיאום מס". בעברית פשוטה: זה הטופס שבו אתה מבקש מהמדינה

את כל ההנחות במס שמגיעות לך. אם לא תמלא אותו — לא תקבל אותן.

מתי ממלאים אותו01

בשני מצבים קבועים: תוך כמה ימים מתחילת עבודה חדשה, ושוב בתחילת כל שנה קלנדרית. בנוסף —

בכל פעם שמשהו משתנה אצלך: נישואין, ילד שנולד, מעבר דירה או התחלת עבודה נוספת.

למה זה חשוב: הפרטים שמילאת בשנה שעברה לא "נגררים" אוטומטית. שנה חדשה — טופס חדש.

מה ממלאים בו02

פרטים אישיים, מצב משפחתי, פרטי ילדים, נקודות הזיכוי שמגיעות לך, והצהרה אם יש לך מקורות הכנסה

נוספים )עבודה שנייה, עסק, קצבה(. כל אלה משפיעים ישירות על שיעור המס שינוכה מהמשכורת.

הוא קובע כמה מס מנכים לך03

זה החלק הקריטי. המעסיק לא מכיר את המצב האישי שלך — הוא יודע רק מה שכתבת ב-101. ככל

שתמלא נכון ותסמן את כל הזיכויים שמגיעים לך, כך ינכו לך פחות מס, ותקבל יותר נטו כל חודש.

חובה למלא — וזו לא המלצה04

מילוי הטופס הוא חובה חוקית לכל שכיר ולכל מקבל קצבה. למלא אותו לא נכון או למסור פרטים כוזבים זו

עבירה ממש — לא רק "טעות".



טופס 101 ריק זה לא "ניטרלי" — זה ויתור על כסף שמגיע לך.

מה קורה אם לא ממלאים

בשיעור המרביבשיעור המרבי — כאילו אתה לא אם לא מילאת 101, או מילאת אותו חלקי, המעסיק מחויב לנכות לך מס 

זכאי לאף הקלה. בפועל זה אומר שכל חודש "תלווה" למדינה כסף שמגיע לך, ותצטרך לרדוף אחריו בהמשך

הרבה יותר פשוט פשוט למלא נכון מראש.הרבה יותר פשוט פשוט למלא נכון מראש. דרך החזר מס. 



נקודות זיכוי — הלב של 03101

נקודת זיכוי היא הנחה ישירה במס. לא הנחה על ההכנסה — הנחה על המס עצמו. כל תושב ישראל מקבל מספר

נקודות בסיסי באופן אוטומטי, ויש נקודות נוספות שתלויות במצב שלך — וחלקן אתה צריך לסמן ב-101 כדי לקבל.

המספרים · 2026

. תושב ישראל מקבל 2.25 נקודות 2,9042,904 ₪ בשנה ₪ בשנה 242242 ₪ בחודש ₪ בחודש, שהם כ- ב-2026 כל נקודת זיכוי שווה כ-

בסיס, ואישה מקבלת חצי נקודה נוספת. כלומר נקודה שלא סימנת = כמה אלפי שקלים בשנה שאתה משאיר

על השולחן.

הנה כמה זכאויות נפוצות שאנשים שוכחים לסמן ב-101 — וכל אחת מהן שווה כסף ממשי:

הורים לילדים קטנים

נקודות זיכוי נוספות לפי גיל הילדים. אם לא עדכנת שנולד ילד — הנקודות פשוט לא נספרות.

סיום תואר / מקצוע

בוגרי תואר או לימודי מקצוע זכאים לנקודות זיכוי לתקופה מוגבלת אחרי הסיום. מי שלא יודע — מפספס.

הורה יחיד / משמורת

זכאויות נוספות שתלויות במצב המשפחתי המדויק, וצריך להצהיר עליהן.

תושב יישוב מזכה

תושבי יישובים מסוימים זכאים להקלה, אבל רק אם מילאו ותיעדו זאת.



כמה מקומות עבודה ותיאום מס04

פה אנשים נופלים הכי הרבה. נקודות הזיכוי שלך הן "מלאי" אחד — אבל לכל מעסיק אין דרך לדעת מה קורה אצל

המעסיק השני. אם תסמן את אותן נקודות ב-101 בשני מקומות, כל אחד ייתן לך אותן — וייצא שניצלת אותן פעמיים.

בסוף השנה המדינה תגלה את זה, ותדרוש את ההפרש בחזרה.

הכלל הפשוט

יותר ממקור הכנסה אחדיותר ממקור הכנסה אחד )עבודה בעבודה אחת — ממלאים 101 רגיל ומסמנים את כל הזיכויים. כשיש 

עושים תיאום מסעושים תיאום מס. תיאום שנייה, פנסיה במקביל למשכורת, עסק( — לא מסמנים שוב את אותן נקודות, אלא 

מס הוא בקשה רשמית שמחלקת נכון את הזיכויים בין המקורות, כך שלא ינכו לך לא יותר מדי ולא פחות מדי.

בלי תיאום מס, מקור ההכנסה הנוסף בדרך כלל ינוכה לו מס בשיעור המרבי — ואז תשלם יותר מדי ותחכה להחזר. עם

תיאום מס נכון, אתה משלם את הסכום הנכון לאורך כל השנה.



טופס 106 — הריכוז השנתי05

אם 101 זה מה שאתה אומר למעסיק, 106 זה מה שהמעסיק מחזיר לך. זה מסמך אחד שמסכם את כל מה שקרה לך

בשכר לאורך שנת מס שלמה — בלי לצלול לכל תלוש בנפרד.

מי מנפיק ומתי01

המעסיק מנפיק אותו, וחייב למסור לך אותו עד סוף הרבעון הראשון של השנה העוקבת. עזבת עבודה

באמצע השנה? אתה זכאי לקבל 106 כבר עם סיום ההעסקה — לא צריך לחכות.

איך: בדרך כלל מגיע אוטומטית למייל או לאזור האישי. אם לא — מבקשים מהשכר. זו זכות שלך, לא

טובה.

מה הוא מרכז02

סך ההכנסה השנתית שלך, וכל הניכויים: מס הכנסה שנוכה, דמי ביטוח לאומי, הפרשות לפנסיה ולקרן

השתלמות, ונקודות הזיכוי שנוצלו בפועל. הכל במקום אחד.

106 נפרד לכל מעסיק03

אם עבדת אצל כמה מעסיקים באותה שנה — תקבל 106 מכל אחד בנפרד. כדי לראות את התמונה

המלאה צריך לאסוף את כולם.



איך קוראים 106 נכון06

טופס 106 נראה צפוף, אבל יש בו כמה שורות שבאמת חשובות. לא צריך להבין כל קוד — צריך לדעת לאן להסתכל.

סך ההכנסה החייבת

כמה הרווחת בפועל לאורך השנה. זה הבסיס לכל חישוב.

מס הכנסה שנוכה

כמה מס שילמת בפועל דרך התלושים. אם זה גבוה ממה שהיית אמור לשלם — מגיע לך החזר.

נקודות זיכוי שנוצלו

בדוק שמספר הנקודות תואם למצב האמיתי שלך. פחות נקודות ממה שמגיע = שילמת יותר מדי מס.

הפרשות לפנסיה והשתלמות

מאשר שההפקדות באמת בוצעו, ומשמש גם לבדיקת זכאויות נוספות.

למה זה משנה

רוב האנשים מקבלים 106 ומתייקים אותו בלי להסתכל. אבל זה בדיוק המסמך שחושף אם ניכו לך מס ביתר

— למשל אם החלפת עבודה, היית בחל"ת, או שכחת לעדכן זכאות ב-101. חמש דקות של בדיקה יכולות

לשוות לך החזר של אלפי שקלים.



למה 106 שווה כסף — החזר מס07

מס הכנסה מחושב על השנה כולה, אבל מנוכה לך כל חודש לפי הערכה. אם משהו השתנה באמצע — הניכוי החודשי

עלול להיות גבוה מדי, ולכן יוצא שבסך הכל שילמת יותר מהמגיע. כאן נכנס החזר המס.

מתי במיוחד כדאי לבדוק? אלה המצבים שבהם הסבירות להחזר גבוהה:

החלפת עבודה או תקופה בלי עבודה

חל"ת, פיטורים או מעבר באמצע שנה כמעט תמיד מייצרים ניכוי ביתר.

לא ניצלת זכאות שמגיעה

ילד שנולד, סיום תואר, או נקודה שלא סומנה ב-101 — כסף שאפשר להחזיר.

הפקדות שמזכות בהטבת מס

הפקדות מסוימות לפנסיה או לביטוח חיים יכולות להקנות זיכוי שלא נלקח בחשבון.

כמה מעסיקים בלי תיאום מס

אם לא עשית תיאום מס, סביר שאחד המקורות נוכה לו מס מרבי.

חומר הגלםחומר הגלם לכל זה. בלעדיו אי אפשר להגיש בקשה להחזר, לעשות תיאום מס בדיעבד, או להגיש דוח טופס 106 הוא 

שנתי. אפשר לבדוק זכאות לכמה שנים אחורה — ולכן כדאי לשמור כל 106 שאתה מקבל.



101 מול 106 — ההבדל08

101101 זה בהתחלה,  זה בהתחלה, 106106 זה בסוף. זה בסוף. הנה התמונה המלאה: אם תזכור דבר אחד מהמדריך הזה, שיהיה זה: 

טופס 106טופס 101

ריכוז שנתי של שכר וניכוייםכרטיס עובד — בקשה להקלות מסמה זה

סוף שנה / סוף העסקהתחילת עבודה ותחילת כל שנהמתי

המעסיק — ומוסר לךאתה — העובדמי ממלא

כמה מס נוכה בפועלכמה מס ינכו לך מהמשכורתמה הוא קובע

מפתח להחזר מס ולדוח שנתישלא ינכו לך יותר מדי מראשלמה הוא חשוב

101 טוב = פחות מס מנוכה מראש = פחות צורך לרדוף אחרי החזר. 106 שמור ומבוקר = הוכחה למה הקשר ביניהם:הקשר ביניהם:

שקרה בפועל = אפשרות להחזיר את מה שכן נוכה ביתר. שניהם עובדים יחד.



טעויות נפוצות09

למלא 101 על "טייס אוטומטי". שנה חדשה, ילד חדש, דירה חדשה — אם לא עדכנת, המעסיק ממשיך לחשב✕

לפי הישן, ואתה מפסיד זיכויים.

לא לסמן נקודות זיכוי שמגיעות. הורות, סיום תואר, מצב משפחתי — כל נקודה שלא סומנה שווה אלפי שקלים✕

בשנה.

לסמן זיכויים בשני מקומות עבודה. ניצול כפול של אותן נקודות יוצר חוב מס. כשיש כמה מקורות — עושים✕

תיאום מס, לא מסמנים פעמיים.

לא לדווח על הכנסה נוספת ב-101. השמטה של מקור הכנסה שני גורמת לכך שינוכה לך פחות מדי — ובסוף✕

השנה תגלה חוב מס במקום החזר.

לתייק את 106 בלי להסתכל. זה המסמך שחושף ניכוי ביתר. בלי לבדוק אותו — אתה אולי מוותר על החזר✕

שמגיע לך.

לזרוק 106 ישנים. אפשר לבדוק זכאות להחזר כמה שנים אחורה. כל 106 שזרקת זה דלת שסגרת.✕



צ'קליסט פעולה — 5 דקות✓

מילאתי 101 מעודכן לשנה הנוכחית, עם המצב המשפחתי הנכון

סימנתי את כל נקודות הזיכוי שמגיעות לי )ילדים, תואר, מצב משפחתי(

אם יש לי יותר ממקור הכנסה אחד — עשיתי תיאום מס

אספתי 106 מכל מעסיק שעבדתי אצלו השנה

בדקתי ב-106 את המס שנוכה והנקודות שנוצלו — וקיבלתי החלטה לגבי החזר מס



שאלות נפוצות11

חייבים למלא 101 כל שנה מחדש?

כן. הטופס תקף לשנת מס אחת. בתחילת כל שנה ממלאים מחדש, גם אם לא השתנה כלום — וגם בכל פעם

שמתחילים עבודה חדשה או שמשהו במצב האישי משתנה.

לא מילאתי 101. מה עכשיו?

בלי 101 מנכים מס בשיעור המרבי. אפשר למלא בכל שלב במהלך השנה — וזה ישפיע מאותו רגע. על מה שכבר נוכה

ביתר אפשר לבקש החזר בעזרת טופס 106.

מה ההבדל בין תיאום מס לטופס 101?

101 ממלאים מול מעסיק יחיד. תיאום מס נחוץ כשיש כמה מקורות הכנסה במקביל — הוא מחלק נכון את הזיכויים בין

המקורות כדי שלא תנוכה יותר מדי או פחות מדי.

המעסיק לא נתן לי 106. מה עושים?

זו זכות שלך לפי חוק. פונים לשכר ומבקשים. אם עזבת באמצע שנה — מגיע לך 106 כבר עם סיום ההעסקה, בלי

לחכות לסוף השנה.

טופס 106 מבטיח שמגיע לי החזר מס?

לא מבטיח — אבל הוא הכלי לבדוק. אם נוכה לך מס ביתר )החלפת עבודה, זכאות שלא נוצלה, כמה מעסיקים(, 106

חושף את זה ומאפשר להגיש בקשה. אם שילמת מדויק, פשוט אין החזר.

עבדתי בכמה מקומות. אספתי 106 מכולם?

חשוב לוודא שכן. כל מעסיק מנפיק 106 נפרד. כדי לראות את התמונה השלמה — ובוודאי לפני בקשה להחזר — צריך

את כל הטפסים מכל המעסיקים באותה שנה.
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כרטיס עובד שממלאים בתחילת עבודה ובתחילת שנה. קובע אילו הקלותטופס 101

מס יילקחו בחשבון בניכוי מהמשכורת.

ריכוז שנתי שהמעסיק מנפיק, ובו כל ההכנסות והניכויים של אותה שנה.טופס 106

מסמך מפתח להחזר מס ולדוח שנתי.

הנחה ישירה במס )לא בהכנסה(. כל תושב מקבל מספר בסיסי, וישנקודת זיכוי

נקודות נוספות לפי מצב אישי.

בקשה רשמית לחלק נכון את הזיכויים כשיש כמה מקורות הכנסה, כדיתיאום מס

שלא ינוכה מס ביתר או בחוסר.

המס שהמעסיק מנכה מהמשכורת ומעביר למדינה כל חודש, לפניניכוי במקור

שהכסף מגיע אליך.

החזרת מס ששולם ביתר לאורך השנה. נבדק ומוגש על בסיס טופס 106.החזר מס

המדרגה הגבוהה שלפיה מנכים מס כשאין 101 או תיאום מס — כברירתשיעור מס מרבי

מחדל "מחמירה".



המדריך הוא מידע כללי ולא מהווה ייעוץ מס, ייעוץ פנסיוני או תחליף לבדיקה פרטנית של הנתונים שלך. הכללים,

התקרות והשיעורים נכונים למרבית המקרים לשנת 2026 ועשויים להשתנות. לפני כל פעולה — כדאי לבדוק את המצב

הספציפי שלך מול גורם מוסמך.


